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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
DE LA
FEDERACION DE ASOCIACIONES
DE
EMPLEADOS JUBILADOS Y PENSIONISTAS
DE
LAS CAJAS DE AHORROS CONFEDERADAS.

Exposicion de Motivos

LA FEDERACION DE ASOCIACIONES DE EMPLEADOS JUBILADOS Y PENSIONISTAS DE
LAS CAJAS DE AHORROS CONFEDERADAS CIF G79188330, est4 inscrita en el Registro
Nacional de Asociaciones, con niimero nacional F 891, desde el 14 de mayo de 1.994.

El 11 de Noviembre de 2003, en Asamblea General Extraordinaria de las Asociaciones Federadas,
s¢ acordo adaptar los Estatutos de la Asociacién a las previsiones de la Ley Orgénica 1/2002, de 22
de marzo de 2002, reguladora del Derecho de Asociacién, y a las normas de desarrollo de la misma.

En Madrid, a 23 de Febrero de 2004, emite el Ministerio del Interior -Asociaciones- , con registro
de salida nim. 1959, la Resolucién pertinente.

Cumpliendo el mandato contenido en la Disposicién Transitoria de los Estatutos, el presente
Reglamento de Régimen Interno, es para desarrollar los contenidos expresados en los Estatutos de
la Federacion; los criterios de organizacién y participacion de los confederados, asi como las
nommas de convivencia de sus miembros. Y que en ninglin caso, podré ir contra la filosofia y

articulado de los citados Estatutos.

CAPITULO I : DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO.

Articulo 1.- Denominacion.
Lz FEDERACION DE ASOCIACIONES DE EMPLEADOS JUBILADOS Y PENSIONISTAS DE

LAS CAJAS DE AHORROS CONFEDERADAS, constituida al amparo de la legislacién vigente,
s¢ regird por los Estatutos de la Federacién aprobados; por el presente Reglamento de Régimen
Interno: ¥ por todas aquellas normas que establezca la reglamentacién que le sea de aplicacion

segun las Leyes.

Articulo 2.- Fines.

Los Fines, con exclusién de todo 4nimo de lucro y de cuantas actividades tengan carécter politico y
sindical, son los especificados en los Estatutos u otros mas que la Asamblea crea convenientes para
mayor operatividad de la misma, siempre sin alterar el sentido de la Federacion y su forma de ser y
aciuar que marcaron sus fundadores, siendo su constitucién por tiempo indefinido.

Para &l cumplimiento de estos fines se realizarén las siguientes actividades:
1. Organizar y promover toda clase de actividades de indole cultural, recreativo y de utilidad Social.

2. Colaborar en la ejecucion de proyectos con las Autoridades e Instituciones competentes.
3. Organizar, previo acuerdo de la Junta Directiva, las actividades que le sean encomendadas por las

Entidades federadas.
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Articulo 3.- Domicilio.

El domicilio social de la Federacién figura establecido en Madrid, Calle de Alcala 27, Cédigo Postal
28014, sede de la Confederacién Espafiola de Cajas de Ahorros y ello por cesién temporal y gratuita
de la misma, que se agradece mientras ello siga siendo posible.

No obstante, cuando la variacién de circunstancias lo aconseje, la Junta Directiva de la Federacion,
podra adoptar aquellos cambios que estime oportunos para sustituir el domicilio Social de los
mismos, teniendo como tnico requisito obligado comunicarlo a los Organismos competentes, asi
como a las distintas Asociaciones federadas afectas.

Articulo 4.- Ambito Territorial de la Federacién.
El dmbito geogréfico de actuacién donde se realizan todas sus actividades, comprende todo el
territorio nacional.

CAPITULO II : ORGANOS DE REPRESENTACION.
La Federacion se estructura en los siguientes érganos: Junta Directiva y Junta General o Asamblea .

Articulo 5.- Junta Directiva de la Federacién.

La Federacion serd gestionada y representada por la Junta Directiva, como 6rgano encargado
especialmente del cumplimiento de los Estatutos de la Federacién, de los acuerdos propios y de los
adoptados por la Asamblea General.

Articulo 6.- Composicién de la Junta Directiva.
Se compondré de los Cargos siguientes:
-Presidente , que serd nombrado por la Asamblea General Extraordinaria.

-Un Vicepresidente, Secretario, Tesorero, y Seis Vocales, como méximo, elegidos todos ellos,
por el Presidente de entre los asociados.

Estos, serén aceptados por la Asamblea General Extraordinaria y su mandato tendr4 una duracién de
ires afos, pudiendo ser reelegidos por otros periodos similares.

Articulo 7.- Gratuidad de los Cargos de Junta Directiva.

Todos los Cargos de Junta Directiva, asi como de las diferentes Comisiones que se designen, seran
bomorificos y gratuitos, sin que se pueda retribuir por la dedicacién y trabajo desempefiado,
asumiendo la Federaci6n a su cargo, aquellos gastos necesarios — debidamente justificados - por y
parz el ejercicio de su gestién y representacion.

Articule 8.- Baja de los Cargos en Junta Directiva.

Estos Cargos podrén causar Baja, antes de extinguirse el término reglamentario por:

&) Dimision voluntaria comunicada por escrito, en el que se razonen los motivos, o manifestado
publicamente en Asamblea General Extraordinaria.

b) Eafermedad que le incapacite para el ejercicio del Cargo.

¢) Por causar Baja como Asociado de la Entidad Federada a la que pertenece.

&) Por mo estar al corriente de pago de la Cuota federativa la Asociacién a la que representa.

€) For sancion impuesta por una falta cometida en el ejercicio del Cargo, o incumplimiento de las
obligaciones que tuviere encomendadas.

f) Por ejercer acciones en contra de los acuerdos reglamentariamente tomados en las Asambleas.

) Tambien se le podra separar, por tener contra la Junta 6 la Federacién cualquier tipo de litigio.

5) Causars también Baja, el miembro que sin causa justificada, falte a tres reuniones
consecutivas, convocadas reglamentariamente. €]



Articulo 9.- Reuniones de la Junta Directiva.
La Junta Directiva, se reunird en sesién Ordinaria una vez al Semestre por lo menos y en sesion

Extraordinaria cuantas veces lo determine su Presidente y a peticién de la tercera parte de sus
miembros, segin el cémputo de votos por Asociacion.

En todos los casos, se precisard convocatoria por escrito con 8 dias de antelacion y en ella se
expresard el Orden del Dia, lugar, fecha y hora de la reunién. Pudiendo sustituir tales notificaciones
por escrito, mediante FAX, e-mail u otras técnicas actuales 6 futuras, que por acuerdo manifiesto de

sus miembros quede constancia de ello y cumpla tal fin.

Y no se precisara convocatoria alguna, cuando estando presentes todos sus miembros, decidan por
unanimidad celebrar la reunién con carécter extraordinario, fijando el lugar y el Orden del Dia.

Articulo 10.- Toma de acuerdos de la Junta Directiva.
Para que los acuerdos de La Junta Directiva sean vélidos, deberén ser tomados por mayoria simple

de wotos. En caso de empate, el voto del Presidente ser4 de calidad.

Articulo 11.- Facultades de la Junta Directiva.
Las facultades de la Junta Directiva se extenderén, con caracter general a todos los actos propios de
las finalidades de la Asociacion, siempre que no requieran, segiin los Estatutos, autorizacion expresa

de la Asamblea General.

Siendo principalmente sus facultades:

a)Dirigir las actividades Sociales, y llevar la gestién econémica-administrativa de la Federacién,
acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

¢) Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General, los Balances, Cuentas Anuales,
Presupuestos y Memoria.

d) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacién.

e) Cualquier otra facultad que no seade la exclusiva competencia de la Asamblea General de

Entidades asociadas.
f)Cumplir y velar por el cumplimiento de las normas estatutarias y los acuerdos de la Asamblea

General.

g) Adoptar los acuerdos y medidas precisas para llevar a efecto lo establecido en el articulo 2.

h) Otorgar apoderamientos para pleitos a efectos de la ejecucién de acuerdos que asi lo requieran,

con el fin de que los apoderados actien ante Tribunales y Organismos de la Administracion

Publica, Empresas y Particulares, bien sean personas fisicas o juridicas, de cualquier clase,
orden o jurisdiccion, con las facultades que expresamente se les confieran.

i) Convocar las Asambleas Generales, Ordinarias y Extraordinarias y confeccionar el Orden del Dia.

1) Proponer a la Asamblea General Ordinaria, el programa de actividades a realizar en cada Ejercicio,
asi como el presupuesto del mismo.

k) Someter a la Asamblea General, el informe de actividades y gestién de la propia Junta Directiva.

I) Incoar expediente a las Entidades asociadas, y proponer a la Asamblea General, las sanciones que

procedan.
m) Y cualquier otra cuestion no enumerada que sea consecuencia del ejercicio de las funciones de

Gobierno y Administracién, que a la Junta competen.
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Axticulo 12.- Obligaciones de la Junta Directiva.

Constituyen especialmente obligaciones de la Junta Directiva:

&) Cumplir los preceptos que marcan los Estatutos y el presente Reglamento, asi como los acuerdos
adoptados por los 6rganos de la Federacién.

5) Cooperar en el desarrollo del trabajo de la Federacion y en la buena ejecucion de las actividades

que se determinen.

Articulo 13.- Atribuciones del Presidente.

El Presidente tendr4 las siguientes atribuciones:

Representar legalmente a la Federacién ante toda clase de Organismos publicos o privados;
convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva, asi
corno dirigir las deliberaciones de una y otra; (abrir, disponer y cancelar cuentas corrientes o de
crédito, o cualquiera otra con nombres actualizados a los tiempos actuales, pudiendo adquirir,
gravar y enajenar toda clase de bienes muebles e inmuebles, y realizar actos de disposicién y
dorninio sobre los mismos y ejercitar las correspondientes acciones y derechos, siguiendo toda clase
de procedimientos, sean judiciales o extrajudiciales, otorgando los oportunos poderes a
procuradores y Letrados;) ordenar pagos mancomunadamente, con el Vicepresidente, Secretario o
Tesorero y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia; adoptar cualquier
medida urgente que la buena marcha de la Federacion aconseje o el desarrollo de sus actividades
que resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 14.- El Vicepresidente.
El Vicepresidente sustituir4 al Presidente en ausencia de éste, motivada por enfermedad o cualquier

otra causa y tendré las mismas atribuciones que él.

Articulo 15.- El Secretario.
El Secretario que ejercera sus funciones tanto en la Junta Directiva como en la Asamblea General,

tendrd a su cargo la direccién y ejecucién de los trabajos puramente administrativos de la
Federacion, expedira certificaciones, llevara los libros de la Federacion legalmente establecidos y el
registro de asociados y custodiard la documentacién de la entidad, haciendo que se cursen las
comunicaciones y demds acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes, la
memoria y el cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que legalmente

correspondan.

Articulo 16.- El Tesorero.
El Tesorero recaudard y custodiara los fondos pertenecientes a la Federacion, que deberdn estar

siempre depositados en una entidad de Ahorro a nombre de la Federacion y dard cumplimiento a las
ordenes de pago que expida el Presidente. Correspondiéndole ademés, la presentacion de las

cuentas anuales.

Articulo 17.- Vocales.

Los Vocales tendrén las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva con
VOZ ¥ voto. asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta

les encomiende. o les asigne el Presidente.

Articulo 18.- Vacantes en la Junta Directiva.
Las vacanies que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los miembros de la

Junta Directiva. seran cubiertas provisionalmente entre sus miembros, hasta la designacién de la
confirmacion definitiva de otras personas, dadas a conocer y refrendadas en la siguiente Asamblea

General Extraordinaria.
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CAPITULO 111 : ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 19.- Asamblea General de la Federacion.

La Asamblea General es el drgano supremo de gobierno de la Federacion constituida por todos los
asociados, correspondiéndole todas las facultades no atribuidas especificamente a ningun otro
organo.

Cada Asociacion estard representada por dos miembros de la misma con voz y voto, libremente
elegidos y debidamente acreditados. Debiendo cada una de las Asociaciones inscritas, comunicar a
la Secretaria de la Federacion las personas designadas que en ese acto le van a representar.

Cada entidad asociada dispondra de dos votos fijos, mas un voto por cada centenar de sus socios,
tomando como base el computo de lo abonado tltimamente a la Federacion, para cumplir con el
pago de la cuota federativa.

No obstante, si alguna Asociaciéon por problemas econdmicos no esté al corriente en ese momento
de sus obligaciones con la Federacion y no ha solicitado a la Junta de Gobierno un aplazamiento de
ello, en las Asambleas que concurran los representantes o delegados de la misma, éstos no tendréan
voto, pero si voz.

También, la incomparecencia, por motivos justificados que deberan constar en el Acta, de cualquier
representante de las Asociaciones federadas en la Asamblea General, podré ser suplida a todos los
efectos por cualquier otro representante en la Asamblea, previa delegacion con los requisitos que se
establezcan. La delegacion de representacion serd a su vez indelegable.

Asi mismo, la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva, arbitrara los conflictos que
puedan surgir entre las distintas Asociaciones y la Federacion.

Articulo 20.- Reuniones de la Asamblea General.
Las reuniones de la Asamblea General seran Ordinarias y Extraordinarias.

La Ordinaria, se celebrard una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del
ejercicio, pudiéndose ampliar éste periodo de forma excepcional, cuando las circunstancias lo
requieran.

Y las Extraordinarias se celebraran, cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente,
cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito la solicitud, como minimo de
un tercio de los asociados, al corriente con sus obligaciones ante la Federacion.

Articulo 21.- Convocatoria de las Asambleas Generales de la Federacion.

Las convocatorias de las Asambleas Generales tanto Ordinarias como Extraordinarias, se realizaran
por escrito, indicando el lugar, dia y hora de la reunion, asi como el Orden del Dia, con expresion
concreta de los asuntos a tratar. Pudiendo sustituirse tal notificacién por escrito, mediante Correo
electronico u otras técnicas actuales 6 futuras, que por acuerdo manifiesto de sus miembros,
quede constancia de ello y cumpla tal fin.

Aun dada la rapidez de comunicacion actual Gltimamente aprobada, entre la convocatoria y el dia
senalado para la celebracion de las Asambleas, debera mediar como minimo quince dias.

Y teniendo en cuenta que las Asambleas celebran sus sesiones en primera y segunda convocatoria,
el anuncio de tales reuniones serd Unico para ambas, debiendo mediar entre una y otra un tiempo
minimo de media hora. (7)



Articulo 22.-Validacion de las Asambleas Generales.

Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedardn vélidamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella dos tercios de las Entidades asociadas,
y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de ellas con derecho a voto.

Articulo 23.- Toma de Acuerdos en las Asambleas Generales.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los votos de las entidades federadas presentes o
representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no computandose a tales
efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.

Las votaciones podran ser publicas o secretas; en este ultimo caso serd necesario el acuerdo previo
de la Junta Directiva o que lo soliciten verbalmente en la Asamblea un 20 %, como minimo, de los
votos que ostenten o representen los participes asistentes.

Sera necesario mayoria cualificada de las entidades presentes o representadas, que resultard cuando
los votos afirmativos superen la mitad de estos, para:

1. Nombramiento de los administradores, cuando se requiera.

2. Acuerdo para constituir una Confederacion de Asociaciones o integrarse en ellas.

3. Disposicién o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

4. Modificacion de Estatutos.

5. Disolucién de la Entidad.

Articulo 24.- Facultades de l1a Asamblea General Ordinaria.

a) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar las cuentas anuales.

c¢) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades de la Federacion

d) Fijar las Cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Cualquiera otra, que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea Extraordinaria.

f) Fijar las normas para sufragar los gastos necesarios derivados de la gestion y ejercicio de su cargo
por los miembros del 6rgano de representacion.

Articulo 25.- Facultades de la Asamblea General Extraordinaria.

a) Nombramiento del Presidente de la Federacion.

b) Modificacion de los Estatutos y de su Reglamento de Régimen Interno.
¢) Disolucioén de la Federacion.

d) Expulsion de Socios, a propuesta de la Junta Directiva.

e) Constitucion de Confederaciones o integracién en ellas.

Articulo 26.- Asuntos que no pueden tratarse en las Asambleas.
En la Junta General o Asamblea, sea Ordinaria o Extraordinaria, no podré tratarse ningiin asunto
que no haya sido previamente incluido en el Orden del Dia.

No obstante, toda Asociacion tiene derecho a presentar proposiciones sobre cuestiones que no se
hayan anunciado en el Orden del Dia de la convocatoria, para tratarlas en la reunidn siguiente de la
Junta General.

Pero para que sea obligatorio tratarlas en la proxima Asamblea, deberdn obrar sus peticiones en

poder de la Junta Directiva de la Federacion, con treinta dias de antelaciéon como minimo a la fecha
de su celebracion.
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CAPITULO 1V :SOCIOS.
ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO.

Articulo 27.- Adquisicién de la condicion de Socio.

La Federacion estara constituida por la libre asociacion de aquellas Asociaciones que aglutinen en
su seno a personas que ostenten la condicion de empleados jubilados, pre-jubilados ¢ pensionistas
de las Cajas de Ahorros Confederadas y de la propia Confederacion Espaiiola de Cajas de Ahorros,
con el nombre o nueva forma, que se adopte a raiz de la actual reestructuracion de éstas Entidades.

Podran pertenecer a la misma, aquellas Asociaciones con capacidad de obrar que tengan interés en
el desarrollo de los fines de la Federacion.

Para ingresar en la misma, ademaés de reunir las condiciones a que se refiere el presente articulo, las
Asociaciones interesadas deberan de formular la correspondiente solicitud a la Junta Directiva de la
Federacion y suscribir la plena aceptacion de los Estatutos y su Reglamento Interno.

Articulo 28.- Derechos de las Entidades federadas.

Estas entidades, por medio de sus representantes designados ejerceran los siguientes derechos:

1. Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias.

Cada entidad, dispondra de dos votos fijos, mas un voto por cada centenar de sus socios,
conforme se detalla en el articulo 19.

2. Ser electores y elegibles para los cargos de los 6rganos de representacion y gobierno, asi como

proponer candidatos para las elecciones de dichos érganos.

. Informar y ser informados de las cuestiones que afecten a las representadas.

4. Intervenir libremente por palabra o por escrito, en los temas de la Federacion y en las cuestiones
del Orden del Dia de las reuniones, asi como hacer propuestas y peticiones, ajustdndose a las
normas establecidas.

5. Acceder, para su representada, a los servicios y asesoramientos de que pudiera disponer la
Federacion.

6. Recurrir en escrito razonado ante el Presidente de la Federacién, cuando considere perjudicada
a su representada en sus derechos como entidad federada, previo cumplimiento de las
obligaciones establecidas.

7. Examinar los libros de contabilidad y actas, asi como censurar, mediante la oportuna mocion
presentada a la Asamblea General, la labor de la Junta Directiva o a cualquier miembro u
organo colegiado que actie en nombre de la Federacion.

(O8]

Articulo 29.- Obligaciones de las Entidades federadas.

A través de sus representantes, tendrén las siguientes obligaciones:

1. Cumplir los Estatutos y acatar los acuerdos vélidos de la Asamblea General, Junta Directiva y el
Reglamento de Régimen Interno.

2. Satisfacer las Cuotas establecidas para contribuir al sostenimiento de la Federacion en la forma
acordada por la Asamblea General. Estas cuotas guardaran proporcionalidad con el numero de
asociados de cada Entidad, y seran abonadas, dentro de los cuatro primeros meses de cada
ejercicio. Requisito indispensable, para la participacion en todos los actos de la Federacion.

(Si alguna Asociacion tiene problemas econémicos y no puede abonar dentro de ese
periodo la cuota “integra,” lo comunicard a la Presidencia de la Federacion, quien estudiara
la situacion con su Junta Directiva y le comunicard la decision adoptada sobre ello.)

3. Desempeiiar los puestos para los que hayan sido elegidos, salvo que para su no aceptacion se
alegue causa justificada que sea aceptada por la Asamblea General.

4. Respetar la libre manifestacion de pareceres y no entorpecer directa o indirectamente las
actividades de la Federacion.
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Articulo 30.- Clases de Socios.

Dentro de la Federacién existirdn las siguientes clases de Socios : de ntimero y de honor.

a) Socios de niimero, seran los que ingresen después de la constitucién de la Federacion.

b) Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a la
dignificacién y desarrollo de la Federacion, se hagan acreedores a tal distincién.

El nombramiento de los Socios de honor corresponder4 a la Junta Directiva o Asamblea General.

Articulo 31.- Derechos de los Socios de niimero.

Los socios de numero tendrén los siguientes derechos:

a). Tomar parte en cuantas actividades organice la Federacion en cumplimiento de sus fines.

b). Disfrutar de las ventajas y beneficios que la Federacién pueda obtener.

¢). Participar en las Asambleas con voz y voto, segn lo estipulado en los articulos 19 y 29.

d). Ser elector y elegible para los Cargos directivos, segtn lo estipulado.

¢).Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la Federacion.

f). Elevar sugerencias por escrito, a la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de los fines

de la Federacion.

Articulo 32.- Obligaciones de los Socios de niimero.

Los Socios de nlimero tendrén las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con el presente Reglamento de Régimen Interno, y los acuerdos validos de las
Asambleas y Junta Directiva.

b) Abonar las Cuotas que se fijen.

¢) Asistir a las Asambleas y demds actos que se organicen. ,

d) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Articulo 33.- Obligaciones de los Socios de honor.

Los Socios de honor tendran las mismas obligaciones que los Socios de nimero a excepcién de las

previstas en los apartados (b y d), del anterior articulo 32.

Asi mismo tendrén los mismos derechos a excepcién de los que figuran en los apartados (¢ y d) del

articulo 31, pudiendo asistir a las Asambleas sin derecho de voto.

Articulo 34.- Pérdida de la condicién de Socio.

La condicién de Entidad federada se pierde por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por acuerdo de la Asamblea General, previa instruccién por la Junta Directiva del

correspondiente expediente sancionador, por incumplimiento de las obligaciones establecidas en
los Estatutos o Régimen Interno, o cuando la entidad federada menoscabe o pueda comprometer o

perjudicar el buen nombre de la Federacion.

CAPITULO V: PATRIMONIO FUNDACIONAL,
RECURSOS ECONOMICOS Y PRESUPUESTO ANUAL.

Articulo 35.- Patrimonio fundacional.
La Federaci6n carece de afén de lucro y fue constituida sin patrimonio fundacional alguno.
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Articulo 36.- Recursos Econémicos.

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la Federacién

seran los siguientes:

1. Las cuotas de socios, periddicas y extraordinarias.

2. Las subvenciones, legados o herencias que pudieran recibir de forma legal por parte de los
asociados o terceras personas.

3. Cualquier otro recurso licito.

Articulo 37.- Presupuesto Anual.
El presupuesto anual de la Federacion, lo establecera la Asamblea General a propuesta de la Junta
Directiva, sin que pueda exceder del montante de 60.000 €uros.

Y el ejercicio econdmico serd anual y su cierre tendré lugar el 31 de Diciembre de cada afio.

CAPITULO VI : DISOLUCION DE LA FEDERACION.

Articulo 38.- Disolucion.

La Federacién se disolvera voluntariamente, cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 20 de los Estatutos y 23
del Reglamento de Régimen Interno.

Acordada la disolucién, se nombrard una comision liquidadora, la cual una vez extinguidas las
deudas y si existiese sobrante, destinara tanto los fondos como los bienes, a obras de beneficencia y
asistencia social a través de la Obra Benéfico-Social de la Confederacion Espafiola de Cajas de
Ahorros, u otra Entidad, que cumpliendo con la misma finalidad, exista expresamente, o sustituya a
las anteriores.

CAPITULO VII : DISTINCIONES Y HONORES.

Articulo 39.- Distinciones y Titulos Honorificos.

Se establecen las distinciones y titulos honorificos que mas abajo se indican, que podran ser
otorgados a aquellas personas fisicas o juridicas que alcancen méritos relevantes a propuesta
fundamentada por la Junta Directiva y aprobada por la Asamblea General.

Tales distinciones o titulos seran:
A personas fisicas:
- Insignia de oro de la Federacion.
- Insignia de plata de la Federacion.

Y a las juridicas:
- Miembro de Honor perpetuo.
- Miembro Protector.

DISPOSICION ADICIONAL.
Articulo 40.- Disposicion adicional.
En todo cuanto no esté previsto en el presente Reglamento de Régimen Interno, asi como en los
Estatutos de la Federacion de Asociaciones de Empleados Jubilados y Pensionistas de las Cajas de
Ahorros Confederadas, se aplicara la vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del
derecho de asociacion y las disposiciones complementarias. (11)



APROBACION DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

El presente Reglamento de Régimen Interno de la Federaciéon de
Asociaciones de Empleados Jubilados y Pensionistas de las Cajas de Ahorro
Confederadas, previo envio de la correspondiente documentacién por Correo a
las distintas Asociaciones afectas que ampara esta Federacién, para su
conocimiento, exposicién publica y requerido estudio por los propios
interesados, fue aprobado por unanimidad, en la Asamblea General
Extraordinaria celebrada en Madrid con fecha 29 de Abril de 2.014, al efecto de
cumplir con la normativa oficial requerida, adaptandolo a lo previsto en la
vigente Ley Organica 1/2002 de Marzo, reguladora del derecho de Asociacién y a
las normas de desarrollo de las misma.

Posteriormente, en la reunion celebrada en Madrid el dia 22 de Febrero de
2.017 con el caricter de Asamblea General Extraordinaria, se acuerda modificar
el Articulo 21 del Reglamento, con el fin de que esté actualizado y sea mas eficaz,
aprobandose por unanimidad su nueva redaccion.

Madrid 22 de Febrero de 2.017.
El Secretario

. \
Fdo. Ange Begueria Franca Fdo. Armando Angulo Rubio

/

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE EMPLEADOS JUBILADES ¥
PENSIONISTAS DE LAS CAJAS DE AHORROS (ONFEDERADAS
G-79188330
C/. Alcola, 27 - 28014 MADRID
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