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ESTATUTOS

Nueva redaccién adaptada a la Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo

CAPITULO |

DENOMINACION, PERSONALIDAD, AMBITO Y DOMICILIO, FINES

ARTICULO 1.- Denominacién

Con la denominacién “Asociacién de Empleados Jubilados y Pensionistas de la
Caja de Ahorros de Castilla la Mancha”, se constituye esta Asociacién, que se regira
por los presentes Estatutos, al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo y
demas normas complementarias.

La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.
ARTICULO 2. Personalidad

Esta Asociacion se crea sin animo de lucro y tendré personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, pudiendo poseer,
adquirir, gravar o enajenar toda clase de bienes muebles e inmuebles, realizar actos
de disposicion y dominio sobre los mismos, comparecer ante cualquier autoridad ,
organismo o jurisdiccion y ejecutar las correspondientes acciones y derechos, asi
como seguir toda clase de procedimientos, desde el momento de su inscripcién en el
Registro correspondiente.

ARTICULO 3.- Ambito y domicilio

El ambito geogréfico de la Asociacion es el que corresponde a todo el territorio
espariol, integrador de todos aquellos que constituyen las Comunidades Auténomas
del Estado.

Domicilio Social: Parque San Julian, 20 - CUENCA — C.LF:: G-16145781 - Inscrita en el Reg. Asoc. Ministerio

El domicilio social queda establecido en Cuenca, Plaza Parque de San Julian
ndmero 20, edificio actual de la Sede de la Caja de Ahorros de Castilla la Mancha. No
obstante, la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, podra acordar el
traslado del domicilio social dentro del ambito territorial de actuacion de la Asociacion.

i ARTICULO 4.- Fines

7%
(\s? Los fines de la Asociacion, en los que se excluye el dnimo de lucro y cualquier
\ actividad que tenga caracter sindical o politico, seran los siguientes:
‘ |
| a). Fomentar, basandose en principios de colaboracién y convivencia, las
/ relaciones de amistad entre sus asociados, continuando el mismo espiritu que les unié
A en el ejercicio activo.




b).- Con este objetivo, podra organizar y promover toda clase de actividades de
indole cultural, deportivo, pedagogico, turisticas, artisticas o recreativas.

c).- Mantener vinculos de cooperacién con la Confederacién Espafiola de Cajas
de Ahorro, Federacién de Cajas de Ahorro de Castilla la Mancha, individualmente con
cada Caja, y, especialmente, con la Caja de Ahorros de Castilla la Mancha, en cuanto
pueda significar una defensa de estas instituciones y de los criterios que inspiraron el
caracter social de las Cajas.

d).- Propiciar toda accién publica o privada que favorezca el respeto a la
dignidad de cuantos componen esta Asociacion, que han alcanzado la madurez al
servicio de las Instituciones de Ahorro. ,

CAPITULO 1
LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 5.- Naturaleza y composicién

La Asociacién sera gestionada y representada por una Junta Directiva
integrada por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero-Contador y
dos Vocales por cada una de las provincias de Albacete, Ciudad Real, Cuenca y
Toledo, a fin de que cada una de ellas tenga representacion en la Junta Directiva.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos, sin perjuicio
de las dietas o gastos por desplazamiento que deban percibir por asistencia a
reuniones o acciones derivadas del desarrollo de sus actividades.

La Junta Directiva, siguiendo los mandatos de la Asamblea General, sera el
organo permanente de gobierno, gestion y administracién de la Asociacion y ostentara
su representacion por medio del Presidente , o del Vicepresidente que le sustituird en
casos de ausencia o enfermedad, asumiendo la ejecucion y direccion de todas las
actividades de la Asociacion, siendo competencia de dicha Junta el cumplimiento de
todas las finalidades que constituyen el objeto de la Asociacion.

ARTICULO 6.- Nombramiento, duracién, y cese en el cargo

Todos los cargos de la Junta Directiva seran designados y revocados por la
samblea General, y su mandato tendra una duracion de tres afios, siendo posible su

regleccion.
\‘
\_Las vacantes que se produzcan de forma imprevista, podran ser cubiertas, con
= caracter provisional, por la Junta Directiva hasta la celebracion de la Asamblea
\f—~\ General.

La renovacion de los cargos de la Junta Directiva se realizara por mitades, de
tal manera que en una renovacion se cubran los cargos de Vicepresidente, Secretario
y Vocales impares, y en la siguiente, un afio después, los de Presidente, Tesorero y
Vocales pares.
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Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el que
fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se
produzca la incorporacion de los que les sustituyan.

Se causara baja en el cargo por cualquiera de los siguientes motivos:

a) Por haber causado baja como socio
! b) Por renuncia voluntaria, una vez aceptada por la Junta Directiva
c) Por estar incurso en expediente disciplinario
d) Por cese acordado por la Asamblea General como consecuencia de
incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones inherentes el cargo.
e) Por haber finalizado su mandato

ARTICULO 7.- Facultades de la Junta Directiva

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a
todos los actos propios de los fines y objetivos de la Asociacion, siempre que no
requieran, segun estos Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Asi pues, sus competencias seran:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdémica y administrativa
de la Asociacién, realizando para ello los actos y contratos que sean
.. Necesarios.

¢ . Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y velar por el cumplimiento

/2 “de cuanto se establece en las normas estatutarias.

iz c). :Convocar Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

! Proponer a la Asamblea General Ordinaria el programa de actividades a

realizar en cada ejercicio, asi como el presupuesto del mismo.

e)’ Someter a la consideracion de la Asamblea General Ordinaria las cuentas

anuales (Balance de situacion, Liquidacion del presupuesto) del ejercicio

| anterior, asi como el informe de las actividades desarrolladas y gestién de
la propia Junta Directiva.

f) Delegar todas o algunas de las competencias que se recogen en el
presente articulo en el Presidente o Vicepresidente, asi como nombrar
delegados para determinadas actividades de la Asociacién.

g) Resolver sobre solicitudes de admisién de nuevos socios, informando
posteriormente a la Asamblea General. No obstante, dichas solicitudes
tendran efectividad inmediata, con caracter provisional, salvo que existiera
alguna causa que lo desaconsejara.

h) Incoar expediente a los asociados y proponer a la Asamblea General las

§ sanciones que proceda.
« 4 i) Adoptar los acuerdos y medidas precisas para llevar a efecto lo establecido

[~ 3

en el articulo dos.

Abrir cuentas de libre disposicion o a plazo en Entidades financieras y

| disponer de sus saldos.

‘ k) Otorgar apoderamientos, incluso a Procuradores para pleitos, a efectos de

la ejecucion de acuerdos que asi lo requieran, con el fin de que los

apoderados actien ante tribunales y Organismos de la Administracién
publica y Empresas Particulares, bien sean personas fisicas o juridicas, de
cualquier clase, orden o jurisdiccion, con las facultades que expresamente
se les confieran.

1) Constituir y retirar depésitos y fianzas, incluso en la Caja General de
Depositos; realizar cobros, pagos, endosos, libramientos, negociaciones y
aceptaciones de toda clase de operaciones, cobrar giros postales y cuantas




cantidades se adeuden a la Asociacién por cualquier concepto, incluso
reclamar y cobrar cantidades de la Hacienda Publica. Aceptar donaciones,
subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir.

m) Cualquier otra facultad no enumerada que sea consecuencia del ejercicio
de las funciones de gobierno y administracion de la Asociacién que a la
Junta competen y que no sea de competencia exclusiva de la Asamblea
General.

ARTICULO 8.- Funcionamiento de la Junta Directiva

La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine su Presidente o
cuando lo soliciten cuatro de sus miembros.

En cualquier caso, debera celebrar, al menos, una reunién al semestre.

Se precisara convocatoria por escrito con ocho dias de antelacion y en ella se
expresara el orden del dia, lugar, fecha y hora de reunién. No obstante, en casos
extraordinarios y por razones de urgencia, podran efectuarse convocatorias
telefonicamente, en cuyo caso no regira el plazo anteriormente indicado.

La Junta Directiva quedara validamente constituida en primera convocatoria
cuando asistan, al menos, le mitad de sus componentes y esté presente el Presidente
o Vicepresidente. En segunda convocatoria no sera necesaria dicha asistencia
minima, pero si la del Presidente o Vicepresidente.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos de los asistentes,
decidiendo, en caso de empate, el Presidente.

ARTICULO 9.- El Presidente

El Presidente de la Junta Directiva tiene atribuida la representacion de la
‘ﬁsociacién. Su ejercicio se ajustard a las decisiones validamente adoptadas por la

samblea General y la Junta Directiva, en el marco de estos estatutos y de la
» legalidad vigente.

Sus atribuciones seran:

a) Actuar como representante legal de la Asociacién ante toda clase de
organismos publicos y privados, empresas y particulares, bien sean
personas fisicas o juridicas y, en consecuencia otorgar los apoderamientos
que haya acordado la Junta Directiva.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebran la Asamblea
General y la Junta Directiva, dirigiendo sus deliberaciones.

¢) Cumplir y hacer cumplir las normas estatutarias y los acuerdos de los
Organos de Gobierno.

d) Firmar, con el Secretario, las actas de las sesiones, certificaciones y deméas

N documentos que determine la Junta Directiva.
e) Usar de la firma, ordenar los gastos y autorizar tanto los pagos que se

AR deriven de los presupuestos como los justificantes de ingresos, disponiendo

padlin e mancomunadamente con el Vicepresidente, Tesorero y/o Secretario, de los

[ fondos acreditados en cuentas corrientes o de ahorro. Ello no obstante, la

\\ e Junta Directiva podra determinar cualquiera otra forma de disposicién de
fondos.



f) Adoptar, si fuera preciso, las medidas urgentes aconsejables para la buena
marcha de la Asociacién y que razonablemente estime necesarias, dando
posteriormente cuenta a la Junta Directiva.

Si la competencia de la medida a tomar fuera de la Asamblea General,
adoptara las minimas medidas provisionales y convocard de forma urgente,
una Asamblea para tratar el asunto.

ARTICULO 10.- El Vicepresidente

En ausencia, por cualquier causa, del Presidente, le sustituira el Vicepresidente
con sus mismas atribuciones, y, en todo caso, realizara las funciones que le
encomiende la Junta Directiva.

ARTICULO 11.- El Secretario

El Secretario tendré a su cargo los trabajos administrativos de la Asociacion.
Sus funciones y atribuciones seran:

a) Llevar y custodiar el fichero de socios, los libros de actas y los documentos

de la Asociacién, excepto los de contabilidad.

b) Despachar la correspondencia de acuerdo con el Presidente, efectuando
las notificaciones que procedan; expedir certificaciones, con el visto bueno
del Presidente, relacionadas con los libros y documentos de la Asociacion;
convocar las sesiones de la Asamblea General y Junta Directiva, siguiendo
las instrucciones del Presidente.

Asistir al Presidente en todos aquellos asuntos que le encomiende y,
\ especialmente, en la redaccion del orden del dia de las reuniones de la
-1 Asamblea General y Junta Directiva.

d)’ Actuar como Secretario en las reuniones de la Asamblea General y de la

...~/ Junta Directiva, levantando acta de las mismas y dando fe de que lo

.7~ acordado en ellas se ajusta, en todo momento, a las competencias y

condiciones expresadas en estos Estatutos, asi como en la normativa

vigente.

TN

La Junta Directiva podréa nombrar, de entre sus miembros, un Vicesecretario,
que asistira en sus funciones al Secretario y lo sustituird en el cargo en caso de
vacante, ausencia o por delegacion.

ARTICULO 12. El Tesorero

El Tesorero tendré a su cargo los trabajos administrativos relacionados con el
desenvolvimiento econémico de la Asociacion. Sus funciones y atribuciones seran:

a) Ser responsable del deposito de los fondos de la Asociacion.

b) Llevar la contabilidad y el inventario de los bienes de la Asociacion,
proponiendo las actuaciones necesarias para salvaguardar su patrimonio.

¢) Custodiar los libros contables y justificantes de movimientos

d) Elaborar el balance y el presupuesto anual, asi como cuanta
documentacién sea necesaria para conocer el estado econémico de la
Asociacion, informando a la Junta Directiva, puntualmente, de la situacién
economica, y al Presidente y al Secretario en cada momento que lo

m soliciten.

e) Proponer a la Asamblea General Ordinaria la aprobacién del estado de

cuentas y del presupuesto anual.




f) Expedir los recibos de cuotas, llevar su control y comunicar a la Junta
Directiva las irregularidades que se produzcan; reclamar las cantidades
que, por cualquier concepto, se adeuden a la Asociacion.

g) Intervenir en la ejecucion de los gastos de la Asociacién, de acuerdo con el
presupuesto anual aprobado; librar érdenes de pago autorizando con su
firma, conjuntamente con la del Presidente, Vicepresidente, Secretario, o
persona autorizada, los cheques y documentos analogos. En ausencia del
Tesorero, su firma sera sustituida por la del Secretario.

h) Realizar cuantas actuaciones pueda encomendarle la Junta Directiva

ARTICULO 13.- Los Vocales
Los Vocales tendran las siguientes obligaciones:
a) Asistir a las reuniones de la Junta Directiva
b) Prestar, en cualquier momento, su colaboracién y ayuda para el buen
desarrollo de cualquiera de las actividades de la Asociacion en las que
.. participen.

p €)~.Las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia
/ .“*Junta o el Presidente les encomiende.

CAPITULO 1

LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 14.- Naturaleza

La Asamblea General es el érgano supremo de la Asociacion y esta constituida
por todos los asociados.

ARTICULO 15.- Funcionamiento
Las reuniones de la Asamblea General seran Ordinarias y Extraordinarias.

Las Ordinarias se celebraran una vez al afo, dentro de los cuatro meses
siguientes al cierre del ejercicio.

Las Extraordinarias se celebrardn previa convocatoria del Presidente, a
iniciativa propia, de la Junta Directiva o cuando lo solicite por escrito, al menos, una
écima parte de los asociados.

La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria
cuando concurran a ella, presentes o representados, un tercio de los asociados con
derecho a voto. En segunda convocatoria quedara validamente constituida cualquiera
que sea el niumero de asociados asistentes con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Sera necesaria mayoria cualificada de las personas presentes o representadas,
que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad, para:




a) Enajenar o gravar los bienes muebles de la Asociacion

b) Modificacién de Estatutos

c) Disolver la Asociacion

d) Cambiar el domicilio de la Asociacién

e) Nombramiento y separaciéon de miembros de la Junta Directiva

Los acuerdos se haran constar en acta que redactard el Secretario, la cual
podra ser aprobada por la propia Asamblea, al término de la misma, o, en su defecto,
por dos Interventores designados por la Asamblea.

ARTICULO 16.- Convocatoria

La convocatoria para la Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria,
se realizaran por escrito con una antelacion minima de quince dias a la fecha de su
celebracion, expresando el lugar, dia y hora de la reunién, en primera y segunda
convocatoria, asi como el orden del dia, con expresiéon concreta de los asuntos a
tratar. Entre la primera y segunda convocatoria no podréd mediar un plazo inferior a
media hora.

ARTICULO 17.- Facultades
Seran facultades de la Asamblea General Ordinaria las siguientes:

a) Definir la politica general de actuacion y velar por el cumplimiento de los
fines y objetivos de la Asociacion.
b) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva
c) Examinar y aprobar, si procede, las Cuentas Anuales
d) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva, en relacién con las
actividades de la Asociacion.
e) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias
§ f) Delegar en la Junta Directiva o en su Presidente las facultades que estime
{3 \ convenientes
{ i g) Nombramiento y separacion de los miembros de la Junta Directiva
Y h) Expulsién de socios, a propuesta de la Junta Directiva
N i) Constitucién de Federaciones o integracion en ellas
j) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
General Extraordinaria.

Seran facultades de la Asamblea General Extraordinaria:

&= a) Modificacion de Estatutos
b) Disolucién de la Asociacion
. ©) Enajenar o gravar los bienes de la Asociacion, asi como la concertacion de

operaciones crediticias o de préstamos que supongan un endeudamiento
de la Asociacion.

\

[ \ CAPITULO IV
/,] LOS sOCIoS
i

ARTICULO 18.- Quienes pueden pertenecer a la Asociacién

Podran pertenecer a la Asociacion de Empleados Jubilados y Pensionistas de
Caja Castilla la Mancha, los jubilados, prejubilados y pensionistas, que hayan




ostentado la condicién de empleados de la Caja de Ahorros de Castilla la Mancha, asi
como de las extintas Cajas de Ahorros de Albacete, Cuenca y Ciudad Real, y Toledo,
o de cualquier otra Caja que en el futuro pudiera integrarse en la Caja de Castilla la
Mancha por fusién o absorcién, siempre que lo soliciten y la solicitud sea aceptada
por la Junta Directiva por no existir causa legal que lo impida.

Igualmente podran pertenecer a la Asociacién, previa solicitud, los conyuges
viudos de empleados, en tanto mantengan su condicion de viudedad.

Los conyuges, aun no teniendo la consideracion de socios, podrén participar en
las actividades sociales de la Asociacién, en las mismas condiciones que se
establezcan para los socios.

lguaimente, en los casos de afiliados solteros, separados o viudos, este
derecho podréa recaer en un familiar hasta segundo grado de consanguinidad.

Bajo el concepto de prejubilados se acogeran todos aquellos empleados que
pacten su baja anticipada con la Caja, siempre que no medie causa disciplinaria y
mientras no contraiga alguna otra relacion laboral.

La condicién de asociado es instransferible, excepto por fallecimiento del socio,
en cuyo caso tal condicion podré transferirse al conyuge viudo.

Articulo 19.- Altas y ceses de los socios

Quienes deseen inscribirse en la Asociacion, deberan formalizar por escrito su
peticién, suscribiendo el compromiso de satisfacer las cuotas y acatar los Estatutos,
asi como las normas emanadas de los Organos de Gobierno.

Los socios causaran baja por cualquiera de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por fallecimiento.

c) Por expulsion, motivada por falta de pago de dos cuotas; por infraccién de
los presentes Estatutos o de los acuerdos de la Junta Directiva o de la

] Asamblea General, y cuando con su conducta, el socio menoscabe su

J prestigio o estimacion personal o pueda comprometer o perjudicar el buen

nombre de la Asociacion.

Si un socio causara baja por renuncia o por falta de pago de cuotas vy,
posteriormente, solicitara su readmisién, para poderse aceptar la misma debera
atisfacer todas las cuotas pendientes o que se hubieren devengado en el periodo de
tlempo transcurrido entre la baja y nueva alta. En cualquier caso, y con independencia
del tiempo que hubiera estado de baja, debera abonar, como minimo, la cuota
correspondiente a dos afos, siendo el maximo de cuatro.

ARTICULO 20.- Derechos de los socios

a) Participar en cuantas actividades organice la Asociacion y disfrutar de
cuantas ventajas y beneficios pueda obtener la Asociacion.

b) Asistir, con voz y voto a las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias.

c) Ser electores y elegibles para los cargos de los Organos de Gobierno, asi
como proponer candidatos para las elecciones de los miembros de dichos
Organos.

10
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Ser informado acerca de la composiciéon de los Organos de Gobierno y
representacion de la Asociacién, asi como de su estado de cuentas y del
desarrollo de las actividades de la Asociacion.

Intervenir libremente, de palabra y por escrito, en los temas de la
Asociacion y en las cuestiones del orden del dia de las reuniones, asi como
hacer propuestas y peticiones.

f) Ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra
él y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, pudiendo
ejercer las acciones y recursos a que haya lugar en defensa de sus
derechos asociativos.

Impugnar los acuerdos de los ¢rganos de la Asociacién que estime
contrarios a la Ley o a los Estatutos.

Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la
Asociacion.

i) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

e

-

-

9
h

=

ARTICULO 21.- Obligaciones
Son obligaciones de los socios:

a) Cumplir estos Estatutos y acatar los acuerdos validos de la Asamblea

General y de la Junta Directiva.

Satisfacer las cuotas establecidas para contribuir al sostenimiento de la

Asociacion.

c) Asistir a las reuniones de la Asamblea General

d) Aceptar los cargos para los que fueran elegidos, salvo que para su no
aceptacion se alegue justa causa, y, en consecuencia, desempefar los
deberes inherente al cargo que ocupe.

e) Colaborar activamente en el funcionamiento de la Asociacion, prestando la
ayuda que se le solicite.

f) No realizar actividades contrarias a los fines de la Asociacién, ni colaborar

con quienes las realicen.

Respetar la libre manifestacion de pareceres y no entorpecer, directa o

indirectamente, las actividades de la Asociacion.

b

-~

=g

g

ARTICULO 22.- Sanciones

Las sanciones que podran imponerse a los asociados por incumplimiento de
sus deberes seran:

a) Apercibimiento
b) Baja en su condicién de asociado.

. Su aplicacién se hara, en cada caso, teniendo en cuenta la gravedad o
reiteracion de la falta

Los érganos competentes en materia de sanciones seran: la Junta Directiva,
para la incoacion del expediente sancionador y la Asamblea General para fijar el grado
~ de la falta. El expediente se abrira e instruira por escrito, iniciandose con un pliego de
cargos que se enviara al afectado para que pueda contestar al mismo en un plazo de

quince dias. En el caso de que no contestara, resolvera, sin mas tramite, la Asamblea
General.

"




Con independencia de ello, la Junta Directiva, si lo considerara oportuno en
funcion de la gravedad de la falta, podra suspender provisionalmente al expedientado
en su condicion de asociado, hasta tanto resuelva la Asamblea General.

CAPITULO V.

DISTINCIONES Y HONORES

ARTICULO 23.- Titulos honorificos

Se establecen las distinciones y titulos honorificos que mas abajo se indican,
los cuales podran ser otorgados, por acuerdo de la Asamblea General, oido el informe
de la Junta Directiva, a personas fisicas o juridicas que alcancen los méritos
suficientes que les hagan acreedores a estas distinciones, bien por su dedicacion,
entrega y trabajo desarrollado en pro de la Asociacién, o por el apoyo prestado a la
misma, en cualquier aspecto, que haya contribuido a su engrandecimiento y a la mejor
consecucion y desarrollo de los fines para los que ha sido creada:

A personas juridicas:

® Miembro de Honor de la Asociacion
A las personas fisicas:

® Insignia de oro de la Asociacion

® Insignia de plata de la Asociacion
®  Socio de honor

Son designados Miembros de Honor:
La Caja de Ahorros de Castilla la Mancha, como Entidad que ha hecho posible
la fundacion y nacimiento de esta Asociacion.

La Confederacion Espafola de Cajas de Ahorros
La Federacion de Cajas de Ahorros de Castilla la Mancha

CAPITULO VI

PATRIMONIO FUNDACIONAL, RECURSOS Y PRESUPUESTO

ARTICULO 24.- Patrimonio

La Asociacion se constituye sin patrimonio fundacional alguno.

ARTICULO 25.- Recursos
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Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades
de la Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas y aportaciones de los socios
b) Las subvenciones, legados o herencias que la Asociacion pudiera recibir de
forma legal por parte de los asociados o de terceras personas fisicas o
juridicas.
c) Cualquier otro recurso licito.
ARTICULO 26.- Presupuesto

El ejercicio asociativo y econémico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de
Diciembre de cada afio.

El presupuesto anual lo establecera la Asamblea General, a propuesta de la
Junta Directiva.

CAPITULO VI

DISOLUCION

ARTICULO 27.-

Ademas de por resolucion judicial, la asociacién se disolvera por acuerdo de la
Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto.

ARTICULO 28.-
En caso de disolucién, se nombrara una Comisién Liquidadora la cual, una vez
extinguidas las deudas, si existiese sobrante, lo destinaran a obras de beneficencia y

asistencia social, a través de la Obra Benéfico Social de la Caja de Ahorros de
Castilla la Mancha.

CAPITULO Vi
DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo no previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley
Organica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las
disposiciones complementarias.

DISPOSICION TRANSITORIA

§ Se considerara en vigor el mandato de la actual Junta Directiva, continuando
vigentes los plazos de mandato y renovacién por los que cada unos de sus miembros
fue elegido en su momento.
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h

Los presentes Estatutos quedan visados por mi Autoridad, conforme a
lo establecido en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion.

Cuenca, 13 de enero de 2005
EL JEFE DE SERVICIO
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