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EDITORIAL

Apesar do inverno frio que temos tido, a prima-
vera esta ai, com o seu matizado de cores, sons,
vida e esperanca.

Para a ANAC, com o inicio do novo ano, reto-
maram-se as atividades nas novas condi¢oes
existentes sem que se vislumbrem, para ja,
grandes limitages ao seu funcionamento.

E neste contexto que se aproximam dois
momentos marcantes na vida da nossa Associa-
¢do, e que devem merecer a atengdo de todos
os socios. O primeiro, a Assembleia Geral
Ordinaria, em que para além da analise e apre-
ciagdo das contas, é também o momento da
apreciagdo do desempenho da Diregio, cujo
mandato terminara em abril, com interveng¢des
que se desejam construtivas e com eventuais
sugestdes para a melhoria da atividade futura.
Este ano porém é diferente dos outros, pois é
nele que sera escolhida e eleita a nova Diregdo,
que ira dirigir os destinos da ANAC no proxi-
mo triénio. Nunca é demais realgar a importan-
cia deste ato, pois € uma oportunidade para
todos o repensar da nossa Associagdo, do que
se deseja melhorar ou alterar, e aos Sécios que
se sintam disponiveis para o realizar, que o
fagam apresentando um programa e plano, que
possam servir de motivo de reflexdo e eventual
escolha de alternativas. Incentiva-se assim a uma
grande participagio no ato eleitoral.

De acordo com noticias recentemente vindas a
publico, sera motivo de satisfagdo o regresso da
CGD aos lucros e aos encorajadores valores
positivos dos seus indicadores financeiros. Exis-
te porém o outro lado da moeda. Como antigos
trabalhadores da CGD nao podemos ignorar o
presente mal-estar interno que os nossos cole-
gas do ativo, tdo clara e veementemente mos-
traram na concentragdo do passado dia 3 de
fevereiro, a porta das instalagées do Europarque
em Santa Maria da Feira. As razGes apresentadas
para esse protesto contra o plano de reestrutu-
ragao em curso, tais como o incumprimento do
Acordo de Empresa, o encerramento discricio-
nario de agéncias, o tratamento dos trabalhado-
res como pecas descartaveis, ameagas e intimi-
dagées numa pratica continuada de assédio,
atitudes que afetam o equilibrio pessoal, familiar
e a dignidade do trabalhador como ser humano,
sdo demasiado preocupantes e merecem o
nosso veemente protesto. Fica aqui expressa a
nossa solidariedade para com todos eles, princi-
pais vitimas das presentes dificuldades da
empresa, para a qual em nada contribuiram, e
que poe em risco o capital de confianga que os
portugueses sempre nela depositaram.
Desejamos a todos os sécios e familiares uma
boa e feliz Pascoa, no espirito da sua simbologia
de alegria e redencdo.

A Diregdo da ANAC
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EUROPEU DE PENSIONISTAS DAS CAIXAS ECONOMICAS E BANCOS

ELEICOES PARA O$ ORGAOS SOCIAIS

A nossa Associacdo existe ha mais de 33 anos e ela é fruto do trabalho de
varias geracdes de Colegas que contribuiram ndo apenas para que ela fosse
criada e se desenvolvesse mas também para que a “nossa casa” fosse uma
referéncia no sistema bancario portugués e fosse e continue a ser o maior ban-
co nacional.

Também a ANAC é uma referéncia quer a nivel nacional quer a nivel internacio-
nal. Tal s6 é possivel porque existe um trabalho continuado de muita persistén-
cia e de muito contributo voluntario.

Recorda-se que, nos ultimos nove anos, a Associacdo sofreu uma profunda
remodelacdo da sua atividade, sempre no sentido de servir melhor os Associa-
dos, dignificar os Aposentados, aprofundar o relacionamento com a CGD e
“ganhar peso” internacionalmente.

As atividades desenvolvidas na sede da Associa¢do e na Delegacdo Norte eram
qguase inexistentes e, neste momento, poderemos orgulhar-nos de trazer
semanalmente as nossas instalagdes umas dezenas largas de Associados e
familiares para cantarem, dangarem, aprenderem musica, exercitarem os seus
conhecimentos linguisticos em varios idiomas, darem larga a sua criatividade
nas artes plasticas ou cénicas, entrarem nas novas tecnologias ou somente
para jogarem uma cartada com os Amigos—em resumo, para que 0s seus anos
de vida tenham mais vida.

No que respeita ao “universo CGD” é reconhecida por toda a estrutura a
importancia da Associagdo na preservacdo do espirito que nos torna Unicos no
universo bancario—a familia CGD é reforcada sempre que a ANAC estd presen-
te e mostra a sua dindmica.

Internacionalmente conseguimos finalmente que o portugués fosse uma das
linguas oficiais do Grupo Europeu dos Pensionistas das Caixas Econdmicas e
Bancos. De intervengbes e documentos feitos em “portunhol” passamos a ter
toda a documentacdo e intervencbes dos nossos Delegados na lingua de
Camdes. A importancia da ANAC dentro do Grupo Europeu é tal que passamos
a contar com dois representantes no Comité Executivo do mesmo, sendo um
deles o de Presidente do Grupo.

Em termos de representatividade geografica passamos de apenas uma Delega-
¢do pouco ativa para duas Delega¢Ges dinamicas e cujos Delegados e Subdele-
gados procuram dar satisfacdo as aspiragGes dos Associados de cada uma das
regides.

No entanto, a Associacdo e os seus Associados merecem mais...

Para que a Associagdo possa chegar mais proximo dos Associados e também
para que responda melhor as suas aspiracdes, é necessario muito trabalho
voluntdrio.

O nobre exercicio do voluntariado sé dignifica quem o pratica. E necessério
muito altruismo, espirito de solidariedade, disponibilidade para colocar quase
sempre o interesse do “outro” antes do “nosso” - enfim, também é necessaria
alguma dose de loucura e de masoquismo.




ELEICOES PARA O$ ORGAOS SOCIAIS—continuagdo

E neste espirito de voluntariado que os elementos dos varios Org3os Sociais da ANAC trabalharam nos ultimos 9
anos. Por estes drgdos passaram (e trabalharam) muitos Associados que dedicaram muito do seu esforgo, conheci-
mentos e tempo (dentro da sua medida). Para todos, deixo o obrigado pessoal por terem embarcado nesta saboro-
sa jornada de altruismo.

Com a transferéncia das trés instalagdes onde funciona a Associacdo (Lisboa, Porto e Guarda) estdo reunidas condi-
¢Oes para que a ANAC esteja mais proxima dos colegas que estdo no ativo e que lutam para que a “nossa casa”
recupere o prestigio e a forga que ja teve. Isso exige ainda maior dindmica de todos os elementos dos seus variados
6rgaos sociais.

Por todas as razdes referidas antes, o ato eleitoral para o qual é dado agora o arranque reveste-se de uma impor-
tancia crucial para o futuro da Associacao.

Serd excelente para a ANAC que os criticos do trabalho desenvolvido aparecam e assumam, de forma construtiva,

essas criticas e se apresentem com projetos crediveis aos Sécios para poderem fazer mais e melhor em prol do seu
bem-estar e da sua dignificagado.

E para este trabalho que convidamos todos os que genuinamente estdo preocupados com a “nossa casa”.
Candido Vintém

(Presidente da Dire¢do)

ATIVIDADES, EVENTOS E VISITAS CULTURAIS ORGANIZADOS NA SEDE

FIM DE ANO EM CRUZEIRO DAS CANARIAS A 3 haja do Funchal e todos assistiram a um inolvida-
MADEIRA

vel espetdculo a partir da primeira fila.

No regresso (apesar dos atrasos dos voos) todos
estavam satisfeitos pelos dias de alegria, convivio e
descanso.

Foram 92 os nossos Sécios, familiares e Amigos que
participaram num excelente cruzeiro que os levou
das Candrias até a Madeira para assistirem ao inol-
vidavel espetaculo de fim de ano visto a partir
da baia do Funchal.

Depois de muitas peripécias (que incluiram até
a reten¢do do navio em Las Palmas para que
uma parte do nosso grupo pudesse embar-
car...) julgamos que tudo valeu a pena pelo
resultado final.

O navio "Horizon" levou-nos a visitar as ilhas
de Tenerife, Fuerteventura e Lanzarote. llhas
muito distintas mas que contrastam de forma
esmagadora com a beleza da "nossa" Madeira.
O cruzeiro em si decorreu muito bem, com
toda a gente a regressar a casa com mais uns
quilos pois o exercicio fisico ndo compensou
em nada o esfor¢o que foi feito em volta dos
varios locais onde era possivel "petiscar" e [
beber ao longo do dia. navio ficou ancorado *

Ficha Técnica
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ATIVIDADES, EVENTOS E VISITAS CULTURAIS ORGANIZADOS NA SEDE — contin.

Visitdmos locais tdo emblemdticos do Alto Douro
como Figueira de Castelo Rodrigo, Barca de Alva,
Freixo de Espada a Cinta, Torre de Moncorvo com a
figueira centendria na torre da Igreja e Vila Nova de
Foz Cba.

Os Miradouros da Sapinha e do Penedo Durdo,
foram o palco ideal para os amantes de fotografia
disputarem a melhor foto aos grifos que se ofere-
ciam num serpentear sobre as margens do rio Dou-
ro.

ATUAGOES DOS GRUPOS CORAL E DE CANTARES

Uma das consequéncias da transferéncia da sede da
Associacdo para o edificio da Jodo XXI prende-se
com o facto de as nossas atividades poderem ser
mostradas aos colegas da ativo, para além do uni-
verso dos Associados da ANAC.

Foi neste enquadramento que foi tracado um plano
de atuagbes de cada um dos grupos que represen- &
tam a Associacdo (Grupo Coral e Grupo de Canta-
res) que prevé uma apresentacdo publica mensal no
espaco social do edificio.

Em cada primeira segunda feira de cada més impar Pernoitou-se em Espanha, na aldeia de Salto de Sau-
teremos o Grupo Coral a ser apresentado no atrio celle, no aldeamento turistico de Aldeaduero, onde
frente ao restaurante do piso -1. No mesmo local fomos muito bem recebidos.

mas nos meses par € a vez do Grupo de Cantares.
As primeiras apresentagdes surpreenderam os Asso-
ciados e Colegas do ativo e sente-se que a adesao
do publico vai sendo cada vez maior.

Todo o programa foi tao intenso e educativo, que o
objetivo do passeio ver as amendoeiras em flor foi
superado, embora as amendoeiras ainda nao esti-
vessem floridas.

Ficou a vontade de regressar e descobrir recantos
maravilhosos do nosso Pais.

C.C.

AMENDOEIRAS EM FLOR
Como previsto, e dada a adesdo dos sdcios a este
programa, efetuaram-se duas visitas as Amendoei-
ras em Flor.

Houve oportunidade de admirar a paisagem impar e
Unica do Alto Douro, Patriménio da Humanidade,
onde o horizonte ndo tem fim.




OS$ SENIORES E A SAUDE

Os BENEFiCIOS QUE A CAMINHADA PODE
PROPORCIONAR A SAUDE

Uma caminhada entre 30 a 60 minutos por dia
faz muito bem para a saude. O exercicio ndo sé
ajuda a ter um maior controlo no peso, como
beneficia a satide e o bem-estar de muitas for-
mas diferentes.

Por cada minuto de caminhada
O organismo fica mais propenso a perder 4 centimetros
de circunferéncia abdominal quando comparado a quem
é sedentario.
Por cada dois minutos de caminhada
Os genes responsaveis pela metabolizacdo das gorduras
ficam ativos, assim como os sinais anti-inflamataorios.
Por cada trés minutos de caminhada
A pressao sanguinea comeca a baixar.
Por cada cinco minutos de caminhada
A qualidade de vida melhora em 46% e a boa disposicao
em 54%.
Por cada seis minutos de caminhada, a uma boa veloci-
dade
A memoria comega a beneficiar.
Entre cinco a dez minutos de caminhada
A criatividade e a capacidade de resolver problemas de
forma criativa aumentam em 60%.
Caminhar 15 minutos depois de uma refei¢ao
A pressdo sanguinea baixa, assim como o risco de desen-
volver diabetes.
Caminhar 20 minutos por dia
A densidade éssea na pés-menopausa melhora.
Por cada 30 minutos de caminhada
As funcBes motoras melhoram, assim como o risco de
depressdo cai para um nivel idéntico ao de quem ingere
antidepressivos. O risco de sofrer um AVC torna-se 30%
menor.
Caminhar 30 minutos depois da refeicao
Ha uma maior probabilidade de perder entre um a dois
quilos, dependendo da velocidade.
Caminhada de 40 minutos
O risco de desenvolver doengas de coragdo cai em 40%
nos homens mais velhos.
45 minutos de caminhada
Reduz o risco de inflamagdo e de crescimento de gordu-
ra abdominal.
50 minutos de caminhada
O risco de inflamacgdo cai mais ainda, assim como o risco
de danos nas células das pessoas mais velhas.
Uma hora de caminhada
O risco de desenvolver cancro de mama cai em 14%.
Caminhada de 90 minuto na natureza
O risco de desenvolver doencgas mentais cai significativa-

mente.
Caminhar 150 minutos por semana
O peso diminui, assim como o indice de massa corporal e
a pressdo sanguinea.
A cada 150 minutos de caminhada
Sdo perdidas cerca de 560 calorias (média para um adul-
to com 74 quilos).
Caminhar 240 minutos por semana
O risco de fratura no quadril cai 43% nos homens.
Caminhar durante 450 minutos por semana
A esperanga média de vida aumenta em 4,5 anos.

Retirado da Internet por Orlando Santos

HABITOS PARA A VIDA NA PREVEN-
CAO DA DEMENCIA

A deméncia ndo é inevitavel, de acordo com um estudo
publicado na revista médica The Lancet. E possivel, se
ao longo da vida forem adotados os comportamentos
adequados, referidos neste estudo, reduzir de forma
significativa o risco do aparecimento da doenca.
Durante a infancia e a juventude, uma educacao cuidada
e o tratamento de quaisquer deficiéncias auditivas, pos-
sibilita o desenvolvimento maximo das capacidades cog-
nitivas e de memdaria, criando uma estrutura cerebral
com as ligagBes necessdrias e adequadas.
A partir da meia idade, devem ser controlados os valores
da tensdo arterial e 0 aumento de peso. A hipertensao e
a obesidade favorecem depdsitos nas artérias, que redu-
zem o seu calibre e podem levar a lesdes vasculares.
Deste modo o calibre das artérias é reduzido, diminuin-
do o fluxo sanguineo, tornando deficiente a irrigacdo do
cérebro, pelo que as células morrem e as capacidades
mentais e fisicas podem diminuir.
Numa idade mais avangada, deixar de fumar e tratar a
depressdao e a diabetes reduzem o ritmo da perda de
capacidades. A diabetes, por exemplo, diminui a capaci-
dade de eliminar a substancia amiloide, que se encontra
depositada no cérebro de quem sofre de deméncia. Pelo
contrario, as relagdes sociais e o exercicio fisico, estimu-
lam as capacidades cognitivas. Um esforco adequado a
idade e caminhar durante trinta minutos trés vezes por
semana sdo exemplos de atividades benéficas.
O referido estudo concluiu que os cuidados na juventude
e na idade adulta, em conjunto, podem reduzir 20% dos
casos de deméncia. No caso dos idosos, o controlo da
depressdo e da diabetes, a ado¢do dos comportamentos
referidos e o combate ao isolamento social podem evitar
15% das situacOes de deméncia.

C. Garrido
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ESPAGCO DE REFLEXAO

A PERMANENCIA DA DESIGUALDADE

Apesar da atual melhoria da situagdo econdmica global, os salarios continuam estagnados ou mesmo em queda, como se constata
em Portugal e também na generalidade dos paises da Comunidade, onde a grande maioria dos trabalhadores e pensionistas sente
na pele essa realidade, o que leva a que os proprios e suas familias se sintam hoje com piores condi¢Ges de vida do que ha uma
década.

De acordo com a Fundagdo Europeia para a Melhoria das Condi¢Ges de Vida e do Trabalho, em muitos paises da Europa, mais de
metade da populagdo afirma ter dificuldade em fazer face as suas despesas com mais dificuldade que antes da crise de 2007. A esta
se pode atribuir a puni¢do, com diferentes formas de austeridade, com que muitos paises foram atingidos; porém a questdo é mais
antiga e mais geral.

Desde ha quarenta anos, quando o crescimento econémico que se seguiu ao fim da Segunda Guerra Mundial terminou, periodo em
que os saldrios cresceram ligeiramente acima da produtividade, a desigualdade aumentou de forma significativa e a partilha do
rendimento nacional destinada aos saldrios tem sido reduzida drasticamente.

Esta redugdo progressiva origina um diferencial que é em grande parte a principal causa por que os beneficios da recuperagdo da
economia, que presentemente se verifica, ndo se terem feito sentir nos rendimentos e na melhoria da vida nas comunidades pelo
que, em consequéncia, também ndo chegam a economia real a nivel local.

Lamentavelmente as empresas orientam o aumento dos lucros, conseguidos na redugdo dos saldrios dos trabalhadores, para a
especulagdo financeira em vez de serem utilizados no investimento e, em consequéncia, na criagdo de novos postos de trabalho. Os
dividendos na Europa tém crescido a uma taxa superior aos investimentos privados, pelo que este procedimento tem levado a exi-
géncia dos sindicatos, de controlos mais apertados que vigiem a expansao da especulagdo e canalizem o dinheiro para o aumento
dos salario e para o investimento em empregos reais.

Este modo de funcionamento, que passou a ser considerado normal, é uma das causas determinantes do aprofundamento das
desigualdades. Tem havido criticas por entidades, que estranhamente ou talvez ndo, tém sido corresponsaveis no aprofundamento
deste modo desigual da distribuigdo das riquezas. Oriundas do Banco Central Europeu (BCE), do Fundo Monetario Internacional
(FMI), da Organizagdo para a Cooperagdo e o Desenvolvimento Econdmico (OCDE) constatam a existéncia de desigualdades de
niveis de rendimento a “nivel recorde” e acentuam a necessidade de “crescimento inclusivo”, conceito que pode definir-se como
crescimento que cria oportunidades para todos os segmentos da populagao e que promove a distribui¢cdo do resultado do aumento
da prosperidade, tanto em termos monetarios como de presta¢do de servicos em beneficio de toda a sociedade. N3o se pode, no
entanto, esquecer que sdo as politicas econémicas da U.E. que originam o aumento das desigualdades e da estagnacgdo salarial,
sem que lamentavelmente se vislumbrem medidas concretas que possam corrigir esse desequilibrio.

De acordo com a Confederac¢do Europeia de Sindicatos, existem varias agdes que podem influenciar uma possivel melhoria da atual
situagdo.

No espaco da U.E. exigem-se mudangas significativas nas politicas que apoiem o nivel associativo dos trabalhadores para que os
mesmos possam negociar uma parcela mais justa do rendimento produzido, essencialmente através da exigéncia generalizada da
negociagdo coletiva, a qual devera incluir nas regras europeias uma clausula de natureza social.

Na negociagdo dos contratos publicos e privados, devera ser obrigatdrio o respeito pelo direito do trabalho e pelos acordos coleti-
vos, Unica forma de equilibrar o enorme poder empresarial, face a muito limitada capacidade dos trabalhadores a nivel individual, e
ndo serem considerados como um obstaculo ao pretenso funcionamento do mercado. Seria desejavel que o estabelecido nos acor-
dos de negociagao coletiva, fosse critério chave nas contratagGes.

As entidades que contratam devem integrar nos processos de recrutamento critérios de qualidade social e ambiental. Devera sem-
pre enfatizar-se a importancia destes critérios nos contratos de recrutamento e da sua importancia na subsisténcia de milhGes de
trabalhadores na Europa, que ndo deve pautar-se pela oferta de baixos salarios, que apenas tém como consequéncia a contragao
geral dos salarios e o crescimento das desigualdades.

Para se poder pensar na reversdo da desigualdade é indispensavel o empenhamento dos diversos 6rgdos da U.E. no sentido de
serem criadas condigdes para a existéncia de um ambiente que seja favordvel a negociagdo coletiva e “amiga” das associagdes de
trabalhadores, tendo como objetivo imediato o desenvolvimento do didlogo social e sindical.

A Confederacdo Europeia de Sindicatos (CES), incentivou os Estados da U.E., para estabelecer planos de ag¢des nacionais que
tenham em conta a integragdo nas suas politicas, do Pilar Europeu dos Direitos Sociais que torne vidvel um compromisso de melho-
ria dos salarios e da negociagdo coletiva e o estabelecimento de metas crediveis para o aumento da cobertura dos contratos coleti-
VOs.

Em 17 de novembro de 2017 o Presidente da Comissdo, Jean Claude Juncker, aguando da proclamagdo do Pilar Europeu dos Direi-
tos Sociais, proferiu a seguinte Declaragdo: “ Hoje assumimos um compromisso relativamente a um conjunto de 20 principios e
direitos, que vdo do direito a um saldrio justo ao direito aos cuidados de saude, passando pela aprendizagem ao longo da vida, um
melhor equilibrio entre a vida profissional e vida familiar, a igualdade de género e o rendimento minimo: Com o Pilar Europeu dos
Direitos Sociais, a U.E. defende os direitos dos seus cidaddos num mundo em rdpida muta¢éo.”

Para que este compromisso venha a ser realidade, devera ser na pratica aplicavel a todos os cidaddos, protegendo particularmente
os idosos, atribuindo pensdes de reforma justas e cuidados de saude que lhes permitam a fruicdo dos direitos agora proclamados.
Apesar desta declaragdo de boas intengGes, que nao é vinculativa, ndo devemos esquecer que ele sé produzira resultados pela a¢do
coletiva e solidariedade institucional.

C. Garrido
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
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CIRCULAR N° 01/18 MAG
01/03/2018

Assunto: ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

CONVOCATORIA

Com base no art.© 17.° dos Estatutos, convoce todos os Socios Efetivos da ANAC-
Associacdo Nacional dos Aposentados da Caixa Geral de Depdsitos, para reunirem
em Assembleia Geral Ordinéria, no Auditério da Administragdo da CGD, no 9° piso
do edificio-sede da Caixa, na Av. Jodo XXI, n® 63 no dia 27 de Marc¢o de 2018,
pelas 14H00, com 2 seguinte:

ORDEM DE TRABALHOS

1. Leitura, discussdo e votagdao da ata da Assembleia Geral
Ordinaria de 05 de dezembro de 2017;

2. Andlise, discussdo e votagdo do Relatério e Contas e do
Parecer do Conselho Fiscal referente ao exercicio de 2017,
que estardo afixados na Sede;

3. Apresentagdo e discussdo de outros assuntos de interesse
geral para a ANAC.

NOTA:

Se a hora marcada para o inicio dos trabalhos da Assembleia ndo se
verificar a existéncia de quorum"; a mesma realizar-se-a uma hora
depois, sob segunda convocatéria, a qual se faz desde ja, com qualquer
nimero de presencas.

/ \'/“

o) Pres ente da Méesa da Assemblei

(Alves Silva)

Av. Jodo XXI, 63 - Piso -1 - 1000-300 LISBOA
Telefones - 217953815 - Fax - 218036581
Mail - anac@cad.pt - blogue - http://anaccgd.blogspot.pt
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Grupo Europeu dos Pensionistas das
Caixas Econo:

CIRCULAR N° 02/18 - MAG

| 05/03/2018 |

Assunto: ELEICOES PARA 0S ORGAOS SOCIAIS DA ANAC
TRIENIO 2018/2021

Termina, no final do préximo més de maio, o periodo de mandato de trés anos para o qual foram
eleitos os atuais Orgdos Sociais da ANAC.

Havera, pois, que cumprir os Estatutos em vigor e assegurar a sequéncia natural da vida da nossa
Associacao. Dai a necessidade de elaboragdo, por parte dos Associados elegiveis, de listas com os
nomes a apresentar a sufragio em préxima Assembleia Geral, a convocar oportunamente.

Convidamos os interessados a enviar as suas listas para a Sede da ANAC (Av. Jodo XXI, 63 — piso -1 -
1000-300 LISBOA), até as 16H30 do préximo dia 06 de abril de 2018. Apds essa data, e verificada a
legalidade de cada uma das candidaturas, sera feita a sua divulgac¢do junto dos Associados Efetivos
e marcada a respetiva Assembleia Geral Eleitoral.

Cada lista terd de englobar nomes para os trés érgdos estatutdrios (Mesa da Assembleia Geral,
Direcdo e Conselho Fiscal), respeitando o nimero de elementos estatutariamente definido (vide
Cap Ill — artigos 162, 192 e 20° dos Estatutos) bem como o respetivo programa de candidatura.

Permito-me relembrar a necessidade de, nas listas a apresentar, ser previamente obtida a garantia de
aceitagdo por parte de todos os seus integrantes.

Recordo, também, que o desempenho de todos os cargos nos Orgdos Sociais da ANAC é feito sem direito a
remuneracdo (vide Cap Il - art? 14°) e a Associacdo também n3o custeia as despesas com as deslocacdes
didrias dos seus titulares.

O Prefidente da Me<a da Assembleia Geral

(Alves Silv

Av. Jodo XXI, 63 - Piso -1 - 1000-300 LISBOA.
Telefones — 217953815 - Fax — 218036581

Mail - anac@cgd.pt - blogue - http://anaccgd.blogspot.pt



ESPACO CULTURAL

®WDIA
INTERNACIONAL
~DA MULHER

Como em todas as datas marcantes da histdria coletiva, o ima-
ginario confunde-se muitas vezes com a verdade.

Sobre o dia da mulher, comemorado anualmente a oito de
margo, é costume ser referido um incéndio ocorrido numa
fabrica téxtil de Nova York em 1911, no qual cerca de 100 ope-
rarias teriam morrido carbonizadas, tendo a fuga das instala-
¢Oes em chamas sido dificultada pela agdo repressiva da poli-
cia.

As lutas femininas, oriundas do movimento operario desde os
finais do século XIX, ocorriam em varios paises da Europa e
dos Estados Unidos em protesto contra as terriveis condi¢es
e duragdo da jornada de trabalho, 15 horas didrias, compensa-
das com saldrios miseraveis, pratica corrente nas empresas
nascidas da Revolugdo Industrial, realidade tdao bem recreada
nas paginas literarias das obras de critica social dos livros de
Charles Dickens. Nelas é criticada de forma muito dramdtica
uma sociedade que permitia a exploragdo do trabalho infantil,
e as mas condig¢Bes de vida a que os trabalhadores eram sujei-
tos. Ndo defendendo nem instigando a revolugdo, criticava a
desmesurada estratificagdo social do tempo da rainha Vitéria,
manifestando uma empatia solidaria com o cidaddo comum,
vitima da exploragdo capitalista, sendo muitas das suas perso-
nagens mulheres.

O surgimento da ideia para a comemoragao do dia da mulher
parece ser mais aceite quando dos acontecimentos que tive-
ram lugar em novembro de 1908 em que cerca de 1 500
mulheres se juntaram numa manifestagdo nos Estados Unidos
com vista a defesa da igualdade econdmica e politica no pais.
No ano de 1909 um grupo de cerca de 3000 mulheres socialis-
tas norte americanas reuniu-se a 28 de fevereiro na cidade de
Nova York, numa jornada pela igualdade de direitos civicos em
que foi decidido criar um dia especial para a mulher. Este
movimento culminou, em novembro desse mesmo ano, numa
longa greve no setor téxtil que levou a paralisagdo de cerca de
500 fabricas nos Estados Unidos.

A comemoracao ficou entdo decidida para o dia 28 de feverei-
ro de cada ano, data que nem sempre foi cumprida.

Durante a Primeira Guerra Mundial (1914 — 1918), foram
ocorrendo mais protestos por todo o mundo. Porém, foi no
dia 8 de margo de 1917 (23 de fevereiro no Calendario Juliano,
adotado na Russia) que a data foi consagrada, quando 90 mil
mulheres de S3o Petersburgo se reuniram em protesto que
ficou conhecido como “Pao e Paz”, exigindo do regime do czar
Nicolau Il, a alteracdo das miserdveis condi¢des de trabalho ,

da escassez de alimentos, o fim da participagdo da Russia na
guerra e o regresso dos soldados.

Porém, somente em 1945 foi assinado o primeiro acordo
internacional pela Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) que
reconhecia o principio da igualdade entre homens e mulheres.
A partir de 1960 a tradicdo do 8 de margo afirmou-se como
grande acontecimento internacional, tendo progressivamente
perdido a sua condigdo socialista e ganho maior importancia a
sua condicdo de direito humano fundamental.

Em 1975 comegou a comemorar-se oficialmente o Ano Inter-
nacional da Mulher e em 1977 foi oficialmente reconhecido
pelas Nagdes Unidas. Se bem que nos dias de hoje, perante a
lei de grande parte dos paises, ndo existam diferencgas entre os
direitos do homem e da mulher como realidade juridica, ainda
ndo se aplica inteiramente ao nivel do mundo do trabalho e
familiar, reminiscéncia da mentalidade ancestral que atribuia
ao homem a responsabilidade de uma profissdo fora do lar,
que lhe permitisse assegurar a subsisténcia familiar, e atribuia
a mulher o trabalho doméstico. As exigéncias do funciona-
mento da economia durante a 22 Guerra Mundial, criaram as
condigBes para o ingresso em massa da mulher no mundo
empresarial e o desenvolvimento econémico que se seguiu
apods o fim da guerra tornou evidente que as tarefas domésti-
cas fossem repartidas de forma igualitaria entre homens e
mulheres. Ainda subsistem algumas resisténcias, produto de
uma mentalidade ancestral, que serdo certamente ultrapassa-
das num futuro préoximo.

Vai passar a 8 de margo mais um dia de festa e memoria. Festa
pela vitéria de uma luta justa, memadria porque é de recordar
que ja em setembro de 1791 foi produzido pela escritora
Maria Gouze, conhecida como Olympe de Gouges, um docu-
mento juridico intitulado “A Declaragdo dos Direitos da
Mulher e da Cidadd”. Tendo por modelo a Declaragdo dos
Direitos do Homem e do Cidaddo, que fora proclamado em
1789, mas que nao contemplava as mulheres, nele era exigido
uma igualdade de estatuto, juridica, politica e social das
mulheres.

Este documento, o primeiro da Revolugdo Francesa a mencio-
nar a plena igualdade de direitos da mulher e do homem, foi
elaborado para ser apresentado a Assembleia Nacional e ser
adotado caso fosse aprovado. Curiosamente a Convengdo
rejeitou o projeto.

A Declaragdo dos Direitos do Homem e do Cidaddao, enumera
os direitos a usufruir apenas pelo homem, esquecendo que as
cidadas ficavam sem o direito de voto, o acesso a instituicdes
publicas, direito de propriedade e liberdade profissional.

A Revolugdo Francesa esqueceu-se simplesmente de metade
dos seus cidaddos.

Deseja-se a todos as mulheres do mundo um feliz e
afirmativo ”Dia da Mulher”.

Carlos Garrido
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A ARTE E A FONTE DA HUMANIDADE

A existéncia da manifestacdo artistica é tida como inerente a
atividade do cérebro humano, sentida desde o aparecimento
da espécie. Olhada como o coroamento da atividade intelec-
tual e das conquistas civilizacionais da humanidade, insepara-
veis da evolugdo e do desenvolvimento, foi possivel da mesma
forma que hoje, ao valorizarmos os sentimentos poético e
estético, manifestar-se como a capacidade de abstragdo men-
tal e representacgdo simbdlica que permite observar a realida-
de e representa-la por imagens fisicas ou mentais, utilizando
as respetivas linguagens, possiveis de compreender, interpre-
tar e partilhar com os outros seres a si semelhantes.

Na opinido de Jean Pierre Changeux, neurobidlogo, a arte ndo
é apenas a manifestagcdo da evolugdo da criatividade humana,
mas também uma realidade que se tem manifestado desde os
primdrdios da humanidade.

A sua mais antiga presencga datada de 40. 000 anos antes da
nossa era, com o Homo Sapiens, foi encontrada na gruta de
Chauvet, como em outros locais naturalmente conservados,
tendo sido produzida por alguém que viveu num tempo muito
diferente do nosso, eventualmente a luz de uma fogueira, que
comecou a fazer desenhos em paredes de pedra, de perfis de
lebes das cavernas, manadas de rinocerontes e mamutes,
bisontes, animais com existéncia real em simultdneo com cria-
turas quiméricas, parte bisonte parte mulher, moldadas na
rocha. Estas obras sdo frequentemente executadas por meio
de uma linha continua, simples e perfeita.

As regras que conseguimos descobrir nesta arte, dita rupestre,
sdo as mesmas que hoje aceitamos para o reconhecimento de
uma obra de arte, nomeadamente a coeréncia entre as partes
e o todo, harmonia de detalhes no conjunto, simetria nas for-
mas, ja visiveis nas gravuras presentes na Gruta de Chauvet ou
num quadro de um artista dos nossos dias. Hoje estas regras
estendem-se a originalidade, a parcimodnia, no sentido de que
o artista com meios minimos, exprima uma emog¢do maxima,
deve comunicar uma mensagem, tentar transmitir uma visdo
do mundo, que pode ser ética, politica ou ambas, de que
“Guernica” de Picasso constitui um exemplo.

Sendo a atividade artistica inerente ao ser humano, demons-
trativa da sua criatividade, coloca-se a questdo da intensidade
da sua evolugdo ao longo da vida. Serd
diferente na crianga e no adulto?

Seguindo a opinido de Changeux, a crianga
tem do mundo uma concegdo essencial-
mente baseada nas imagens, que repre-
senta de forma variada mas muito estereo-
tipada, mas a que falta para ser considera-
da artistica, a razdo e a emocgdo, o distan-
ciamento, a abstracdo e a prossecucdo de
um projeto. No adulto estas manifestagbes g5
estdo presentes, sendo que a realidade .
tem demonstrado ao longo da histdria que
muitas das melhores obras de muitos artis- §
tas famosos sdo produzidas ja na fase final
da sua vida. A criatividade manifesta-se e
muitas vezes, com melhor qualidade, até
ao fim.

Presentemente, com o desenvolvimento das neurociéncias, é
possivel ter esperanga em vir a compreender se sdo ativadas
as mesmas areas cerebrais quando se aprecia a beleza de uma
musica, um quadro, uma pessoa ou um rosto. Conseguir com-
preender o que faz a diferenga entre um objeto real e uma
criagdo, por que esta ou aquela forma é significante para nds e
nos toca particularmente.

Mesmo ndo existindo critérios absolutos para qualificar a bele-
za, as experiéncias ja realizadas mostram que quando se olha
por um lado uma obra de arte no seu todo e, por outro, essa
mesma obra decomposta, registam-se atividades diferentes
no cérebro.

Num estudo recente com criangas a visdao de um rosto harmo-
nioso, por exemplo da mae, foi comparada com um rosto
deformado artificialmente, tendo sido registados sinais dife-
rentes. Podemos assim esperar vir a conseguir identificar uma
assinatura eletrofisiologica prdpria, a reacdo do cérebro
perante a visdo de uma obra de arte. Esta pode atingir uma
reagao psicossomatica, que é designada por Sindrome de
Stendhal, e que consiste num conjunto de sintomas que sur-
gem durante a contempla¢do de uma obra de arte, entre os
quais pode acontecer a aceleragdo do ritmo cardiaco, verti-
gens, desmaio e até mesmo alucinagdes, resultando num esta-
do de éxtase em consequéncia de emocgdes extremas.

De acordo com o conhecimento de Changeux, resultante da
sua experiéncia, a contemplagdo de uma obra de arte desen-
cadeia um estado particular de consciéncia. Qualquer estimulo
visual, mesmo de baixa intensidade, desencadeia uma reagdo
a que Changeux e S. Dehaene tém designado por “ignicdo”, ou
seja de desordem fisioldgica. Com a apreciacdo da obra de
arte, esta reag¢do intensifica-se, provocando por vezes uma
reagao violenta. A percegao desencadeia uma emogao particu-
lar inesperada e irresistivel em que fendmenos ndo conscien-
tes ascendem ao espago consciente.

H4 muito a descobrir sobre o conceito de beleza no cérebro,
estando ainda longe de ser compreendida toda a complexida-
de do que ai se passa.

Carlos Garrido - Com base numa entrevista dada por Jean — Pierre Chan-

geux d revista Sciences Humaines




Delegacao Norte da ANAC

Resposta a Rubrica "Quem é o Autor ?”

A resposta a rubrica “Quem ¢é o Autor?” publicada no dltimo_boletim da Dellﬁgag&o Norte da ANAC, é a seguinte: . )
Miguel Torga. Os Sdcios Anténio Barata, Filinto Vieira e Maria Manuela Boavida responderam acertadamente a rubrica

“Quem ¢é o Autor?”. A todos eles os nossos parabéns. A resposta a rubrica deste nimero, devera ser dirigida a Delegacdo Norte da
ANAC e serd divulgada no préximo nimero deste jornal.
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Quem é o Autor?

TROCADILIHO DE GRACA

Fui no carro 28

de SANTA LUZIA a GRACA
e, ndo sendo muito afoito.
fiz estes versos sem graga:

A LUZIA foi & GRACA

p’ra ver se a GRACA luzia
e a GRACA viu que a LUZIA
luzia cheia de gracga.

E foi assim qua a LUZIA

deu um ar da sua graga

ao ver qua a GRACA luzia

e toda a graga exibia

para agradar a quem passa.

E a graca, qua a GRACA tem,
faz esquecer a desgracga...

...da fuga para as Colinas
de estropiados na Praga,
do Beato até Belém.

E na baixa de Lisboa,

que o terramoto arrasou,
pedras saudosas ficaram.

Mas o tempo as transformou
nesta Lisboa Menina

que se revé na colina

ciosa dos seus recantos,

tdo bela que nos encanta,

a que alguém GRACA chamou.

»
»

Quando a brisa se levanta

do Tejo, qual mensageira

da aventura marinheira
desbravando o mar sem fim,

a imagem de SOFHIA,
inspirando a maresia,

que sempre afaga em seu seio,

Lembra-me a bela algarvia

com quem me encontrei, um dia,
junto a Senhora do Monte,

que, no dizer do Alfredo,

“mora mesmo ali defronte.”

Qual heroina exaltada
num dos filmes do ROYAL,
vi uma santa a implorar
a outra santa o regresso
do seu par aventureiro.

Lagrimas? ...NEPTUNO as sugou
e, uma vez mais, provou

que “muito do mar salgado

sdo lagrimas de Portugal”...

...eagracga, que a GRACA tem,
fez esquecer a desgraga

de uns pobres versos sem graga,
que o autor dedica a GRACA,
com grande amor e por bem/!...

MARINHEIRO
ENCARTADO

10




Delegacao Norte da ANAC

Atividades, Passeios e Viagens

Atividades na Delegacao
Festa de Reis

No dia 6 de Janeiro de 2018, a Dele-
gacao Norte da ANAC realizou a sua
tradicional “Festa de Reis” nas suas
instalagdes, na rua 31 de Janeiro, no
Porto. Convidamos todos os Sécios e
Familiares a participarem na festa de
Reis da Delegacgdo, para iniciarmos

o Novo Ano de 2018 com boa dis-

posicdo e com espirito de confra-

ternizacdo e amizade, e os Sécios

ndo se fizeram rogados e compare-

ceram em grande numero (cerca de

100 participantes). Tivemos tam-

bém a participacdo da Direcdao dos

SSCGD. A informalidade e a boa dis-

posicdo tiveram presenga marcante

nesta festa.

Passeio a Vila Nova de Cerveira

A Delegacdo Norte da ANAC realizou um passeio, no dia 24 de Fevereiro, a S. Torcato e Guima-
raes. Com a participacdo de muitos Colegas e Familiares, visitamos o Santuario de S. Torcato, a
Igreja Paroquial e o Museu da Irmandade de S. Torcato. Apds o almoco, que decorreu no Hotel
da Penha com uma vista soberba sobre a cidade de Guimaraes, tivemos visitas guiadas a Casa
da Memdria de Guimardes e a Sociedade Martins Sarmento. Houve ainda tempo para algum
tempo livre na cidade.

Situada na margem esquerda do Rio Selho, S. Torcato é uma vila predominantemente rural.
Nas margens do Selho podemos encontrar um conjunto de moinhos com varios séculos de
existéncia, mantendo-se alguns ainda em funcionamento. Em finais do séc. XIX foi iniciada a
construcdo do Santudrio de S. Torcato, um edificio em granito, com elementos de inspiracdo
gotica, romanica e classica. No interior da Igreja encontra-se o corpo incorrupto de S. Torcato,
um dos primeiros evangelizadores da Peninsula Ibérica no séc. V. Junto ao Mosteiro, o
Museu da Vila de S. Torcato apresenta um espdlio muito diversificado ligado a vivéncia da
regido, a fé do seu santo
e ao seu Mosteiro, sem-
pre de portas abertas
aos forasteiros. A lgreja
do Mosteiro de S. Torca-
to - Monumento Nacio-
nal - uma construcao de
raiz  visigotica que
sofreu alteracdes no
séc. Xll e foi posterior-
mente ampliada duran-
te o séc. XIX, ainda sub-
sistindo alguns elemen- ’3

tos da antiga construcdo * # 0'Grupo Anac em S. Torcato
romanica.




PLANO DE ATIVIDADES EM 2018

ORGANIZACOES NA SEDE

margo - dia 27 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
- dia 28 MUSEU NACIONAL DE ARQUEOLOGIA
abril -dias14 e 15 VIANA DO CASTELO E PARQUE NATURAL DA PENEDA-GERES
maio - dia 7 (a confirmar pela MAG) ASSEMBLEIA GERAL ELEITORAL
-dias 19 a 26 XXIV EUROENCONTRO (Sevilha)
junho -dias2a12 FERIAS EM FUENGIROLA (12 grupo)
-dias 12a 22 FERIAS EM FUENGIROLA (22 grupo)
julho - data a definir CIRCUITO NA NORUEGA
setembro - dias 04 a 12 CIRCUITO NOS BALCAS (Croécia, Sérvia, Bésnia e Montenegro)
- dia 22 XVI ENCONTRO NACIONAL DE SOCIOS EFETIVOS
novembro -dia11 SAO MARTINHO
dezembro - data a definir MERCADOS DE NATAL NA ALSACIA
-dia 15 ALMOCGCO DE NATAL
- data a definir PASSAGEM DE ANO

Outras atividades serao divulgadas ao longo do ano

ORGANIZACOES NA DELEGACAO NORTE

margo - dia 24 PASSEIO A MONGAO

abril -dias 21 e 22 LEGADO JUDAICO

maio - data a definir ELEICAO DOS DELEGADOS
agosto -dias 17 a 23 CIRCUITO NA SUICA E TIROL
setembro -dias10a 17 FERIAS EM SAIDIA (MARROCOS)
outubro -dias5a 14 CRUZEIRO NO MEDITERRANEO
novembro - data a definir SAO MARTINHO

dezembro - dia 15 ALMOCO DE NATAL

Outras atividades serdo divulgadas ao longo do ano

Vocé que é uma pessoa do Século XXI e ja tem uma caixa de mail, porque é
gue ainda ndo o indicou a ANAC?

Com o seu mail registado na base de dados da Associa¢do passara a receber

mais rapidamente toda a informagdo, contribui para a diminuicdo da
“pegada ambiental” e também reduz custos para a Associagao.

Va la—comunique-nos o seu endere¢o de mail!lll

A ANAC mudou de instalacoes. Onde estamos agora?

SEDE — Av. Jodo XXI, 63 - piso | - 1000-300 LISBOA (drea comercial do edificio-sede da CGD) — Telef 217 953 815
DELEGACAO NORTE — R. do Campo Alegre, 81 — 4150-177 PORTO (antiga Agéncia do Campo Alegre)— Telef 222 011 791 (provisorio)
DELEGACAO DA BEIRA INTERIOR — R. Marqués de Pombal, 75—6300-728 GUARDA (no edificio da antiga Filial)—Telef 271 213 052
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